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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pn. ,, Aktywna integracja w powiecie gostynskim i Sremskim”

Nr: RPWP.07.01.02-30-0246/19

§1
Informacje ogolne

Realizatorami Projektu ,,Aktywna integracja w powiecie gostynskim i $Sremskim” jest Kancelaria

Ekonomii Spolecznej non profit spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedzibg w

Inowroctawiu, ul. Dubienka 2, 88-100 Inowroctaw — Whnioskodawca/ Partner wiodacy oraz Spotdzielnia

Socjalna Arka z siedzibg w Gostyniu, ul. Kolejowa 24, 63-800 Gostyn — Partner.

Czas trwania projektu: 01.08.2021r. — 31.12.2022 r.

Gléwnym celem projektu jest podniesienie kompetencji spotecznych oraz kwalifikacji zawodowych

wsrod 100 petnoletnich uczestnikow projektu (dalej UP), w tym 60 kobiet, 40 m¢zczyzn zagrozonych

ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, biernych zawodowo, nie pracujacych, zamieszkujacych
obszar realizacji projektu (powiaty: gostynski i $remski). Cel zostanie osiagni¢ty w okresie od

01.08.2021 roku do 31.12.2022 roku (w okresie 17 miesigcy realizacji proj.).

Stownik poje¢:

a) Osoba niepelnosprawna — za 0soby z niepelnosprawno$ciami uznaje si¢ 0soby w $wietle przepisow

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z pézn. zm.)a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego(Dz. U. z 2017 r. poz. 882 z pdzn. zm.) tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub
innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia.
Potwierdzeniem statusu o0soby niepelnosprawnej w $wietle przepisow ustawy o rehabilitacji
zdrowotnej i spolecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych jest orzeczenie o0
niepelnosprawnosci. Natomiast osoba ze stwierdzonymi zaburzeniami psychicznymi na
potwierdzenie statusu 0soby niepelnosprawnej moze przedstawi¢ inny niz orzeczenie 0
niepetnosprawnosci dokument potwierdzajacy stan zdrowia wydany przez lekarza, tj. orzeczenie o
stanie zdrowia lub opinig.

b) Osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym:

e 0soby lub rodziny korzystajace ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12

marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace si¢ do objgcia wsparciem pomocy
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spotecznej, tj. spetniajace co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej;

osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

0soby przebywajace W pieczy zastepczejl9 lub opuszczajgce piecze zastepcza oraz rodziny
przezywajace trudnosci W penieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0 postgpowaniu W sprawach
nieletnich (Dz. U. z 2018 r. poz. 969);

0soby przebywajace W mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych o$rodkach
socjoterapii, 0 ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o0 systemie o$wiaty (Dz. U. z
2018 r. poz. 1457, z p6zn. zm.);

0soby z niepelnosprawnoscig — 0soby z niepelnosprawnosciag W rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z
niepelnosprawno$ciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepelnosprawnosciami W rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzig¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osoba z niepetnosprawnoscia, 0 ile
co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad osoba z
niepetnosprawnoscia;

0soby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych
w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020;

0soby odbywajace kary pozbawienia wolnosci*;

osoby korzystajace z PO PZ.

* Wsparcie dla osob odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci udziela si¢ wylgcznie w ramach PO WER,

Z wyjatkiem o0sob objetych dozorem elektronicznym

c) Otoczenie 0so6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym —

osoby spokrewnione lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubostwem lub wykluczeniem

spotecznym, wspolnie zamieszkujace |1 gospodarujace, a takze inne 0Soby z najblizszego srodowiska
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0s0b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym. Za otoczenie oséb zagrozonych

ubostwem lub wykluczeniem spotecznym mozna uzna¢ wszystkie osoby, ktorych udziat w projekcie
jest niezbedny dla skutecznego wsparcia oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym. DO otoczenia osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym moga
naleze¢ m.in. osoby sprawujace rodzinng piecz¢ zastepcza lub kandydaci do sprawowania rodzinnej
pieczy zastepczej, 0s0by prowadzace rodzinne domy dziecka i dyrektorzy placowek opiekunczo-
wychowawczych typu rodzinnego.

d) Sciezka reintegracji — zestaw kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia, majacych na
celu wyprowadzenie 0sob lub rodzin z ubéstwa lub wykluczenia spotecznego. Sciezka reintegracji
moze by¢ realizowana w ramach jednego projektu (Sciezka udziatu w projekcie) lub — ze wzgledu na
ztozonos¢ problemow i potrzeb danej osoby lub rodziny — wykracza¢ poza ramy jednego projektu i
by¢ kontynuowana w innym projekcie lub poza projektowo. Wsparcie w ramach sciezki reintegracji
moze by¢ realizowane przez jedna lub przez kilka instytucji zazwyczaj w sposob sekwencyjny.

e) Srodowisko zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spolecznym:

e 0soby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz otoczenie tych
0sob;

e spotecznos$¢ lokalna zidentyfikowana na podstawie cech lub wskaznikoéw odnoszacych si¢ do
zagrozenia ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, okreslonych przez 1Z RPO;

e spoleczno$¢ lokalna, ktora zamieszkuje obszary zdegradowane w rozumieniu Wytycznych w
zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020 lub jej udziat jest

niezb¢dny w rewitalizacji, o ktorej mowa w tych wytycznych.

§2
Warunki uczestnictwa w projekcie
1) Projekt skierowany jest do osob spetniajacych tacznie ponizsze warunki, to jest do:
a) 0sob fizycznych, ktore ukonczyly 18 rok zycia;
b) zamieszkujacych (w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) dwa powiaty wojewodztwa
wielkopolskiego:
-powiat gostynski: gmina Gostyn, gmina Borek Wielkopolski, gmina Krobia,
gmina Pepowo (gmina wiejska), gmina Pogorzela, gmina Poniec;
-powiat Sremski: gmina Brodnica (gmina wiejska), gmina Dolsk, gmina Ksigz Wielkopolski,

gmina Srem;
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C) osob zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym zgodnie z Wytycznymi w zakresie

realizacji przedsiewzig¢ W obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdostwa z wykorzystaniem
srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na
lata 2014-2020;

d) 0sob pozostajacych bez zatrudnienia, bedacymi jednocze$nie biernymi zawodowo®.

2) Wsparcie w projekcie otrzyma 100 osob (60 kobiet, 40 m¢zczyzn) spetniajagcych ww. Kryteria, w tym
min.:

a) 10 osob (6K/4M) spetniaé bedzie przestanke ubdstwa, doswiadczajacych wielokrotnego wykluczenia
spotecznego, rozumianegojako wykluczenie z powodu wigcej niz jednej przestanki,

b) 3 osoby (3K) korzystajacych z PO PZ,

c) 20 osob (12K/8M) z niepelnosprawnosciami, w tym: 10 oséb (6K/4M) o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepelnosprawnosci posiadajace orzeczenia oraz 10 osob (6K/4AM) z
niepelnosprawnoscig  sprzezong lub z  zaburzeniami psychicznymi, w tym osoéb z
niepelnosprawnoscig intelektualng i 0sob z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi

3) Osoby ze spotecznosci romskiej moga korzysta¢ ze wsparcia, o ile s3g 0sobami zagrozonymi ubostwem
lub wykluczeniem spotecznym. Wsparcie nie bedzie mie¢ charakteru wsparcia wylacznie dla tej
spotecznosci.

§3
Dzialania promocyjno- informacyjne

1) Rekrutacje poprzedza dziatania informacyjne, m.in. stworzony zostanie profil w mediach
spotecznosciowych, podstrona projektu. Podejmiemy dziatania majace na celu udost¢pnienie
informacji o projekcie na stronach JST. Bedziemy przekazywaé, uzupelnia¢ na biezaco plakaty,
ulotki do: osrodkow pomocy spotecznej (OPS) - wspotudziat OPS w rekrutacji, organizacji
pozarzadowych (NGO).

2) Whnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi¢ bedzie biuro projektu, w ktorym prowadzony
bedzie punkt rekrutacyjny. Biuro projektu miesci si¢ na terenie wojewodztwa wielkopolskiego,
powiatu gostynskiego — ul. Kolejowa 24, 63-800 Gostyn, co zapewni Kandydatowi/Uczestnikowi
projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

§4

Rekrutacja

! Bierni zawodowo to osoby, ktore w danej chwili nie tworza zasobow sily roboczej (tzn. nie pracujg i nie sa bezrobotne). Osoby
bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory
nie miesci si¢ W ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sa za bierne zawodowo, chyba ze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
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Rekrutacja bedzie prowadzona w srodowisku potencjalnych Uczestnikow Projektu.

W biurze projektu specjalista ds. rekrutacji posiadajgcy kompetencje w zakresie np. doradztwa
zawodowego, psychologii, HR bada¢ bedzie motywacj¢ do udzialu w projekcie, potrzeby, sytuacje
osobistg zglaszajacych swoj udziat oraz kryteria formalne stawiane UP w dostepie do projektu.
Rozmowy/konsultacje, pozwola na weryfikacje wstepng i zachecenie do projektu osob spetniajacych
Kryteria.

Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie wojewddztwa wielkopolskiego na terenie dwoch
powiatow: gostynskiego 1 $remskiego zgodnie z zasada rownosci Szans, w tym rownosci pici,
dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasadg niedyskryminacji.

Nabory beda roztozone w czasie, co bedzie sprzyjato w pozyskiwaniu Uczestnikéw Projektu.

Nabor obejmuje nastepujace elementy:

a. Ztozenie w formie pisemnej Formularza Rekrutacyjnego wraz zatgcznikami (dostgpny w
siedzibie Biura projektu, (formularz dostgpny w biurze i na stronie internetowej).

b. Weryfikacje¢ formalno-merytoryczng potaczona z rozmowa / konsultacja ze specjalista ds.
rekrutacji przy pomocy Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego. Istnieje mozliwos¢ uzupetnienia
ztozonych dokumentow w terminie 7 dni roboczych. Karta Oceny Formularza Rekrutacyjnego
weryfikowa¢ ma m.in. spelnienie kryteriow dostepu:

- kryteriow obligatoryjnych dla wszystkich uczestnikow projektu, jakim jest przynaleznos¢ do
grupy docelowej, tj.:

e zamieszkanie w rozumieniu KC na terenie gmin dwoch powiatow wojewoddztwa

wielkopolskiego:

- powiatu gostynskiego: Gmina Gostyn, Gmina Borek Wielkopolski, Gmina Krobia Gmina

Pepowo —gmina wiejska, Gmina Piaski-gmina wiejska, Gmina Pogorzela, Gmina Poniec;

- powiatu sremskiego: Gmina Brodnica-gmina wiejska, Gmina Ksigz Wielkopolski, Gmina

Dolsk, Gmina Srem
Weryfikacja na podstawie o§wiadczenia Uczestnika/czki w formularzu rekrutacyjnym;

e status osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodnie z Wytycznymi w
zakresie realizacji przedsiewzig¢ w obszarze wilaczenia spolecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem s$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu

Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 - weryfikacja poszczegdlnych przestanek :
1. osoby lub rodziny korzystajace ze §wiadczen z pomocy spolecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spolecznej lub kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem pomocy spolecznej, tj. spelniajace co

najmniej jedna z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej-
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zaswiadczenie z o$rodka pomocy spolecznej lub o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialno$ci za
sktadanie o§wiadczen niezgodnych z prawda)

2. osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym-
zaswiadczenie z whasciwej instytucji lub o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialno$ci za sktadanie
o$wiadczen niezgodnych z prawda)

3. 0soby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepcza oraz rodziny przezywajace
trudno$ci w pelnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011
r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej - zaswiadczenie z whasciwej instytucji, zaswiadczenie od
kuratora, wyrok sadu, o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem 0 odpowiedzialnoéci za sktadanie o$wiadczen
niezgodnych z prawda)

4. osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano S$rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawag z dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0 postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U.
z 2018 r. poz. 969- zaswiadczenie od kuratora; zaswiadczenie z zaktadu poprawczego lub innej instytucji czy
organizacji spotecznej zajmujacej si¢ pracg z nieletnimi o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym; kopia postanowienia sadu; inny dokument potwierdzajacy zastosowanie srodkow zapobiegania i
zwalczania demoralizacji i przestepczo$ci

5. osoby przebywajace w mlodziezowych osrodkach wychowawczych i mlodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2018 r. poz.
1457, z p6zn. Zm) - zaswiadczenie z osrodka wychowawczego/ mtodziezowego/ socjoterapii

6. 0soby z niepelnosprawnoscig — 0soby z niepetnosprawno$cig w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepelnosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z
niepelnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatlem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020- odpowiednie orzeczenie lub innym
dokument poswiadczajacy stan zdrowia

7. czlonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg z niepelnosprawnoscig, o ile co
najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad osoba z
niepelnosprawnoscia- odpowiednie orzeczenie lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia oraz oswiadczenie
uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialno$ci za sktadanie o§wiadczen niezgodnych z prawda)

8. osoby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - za$wiadczenie od lekarza odpowiednie
orzeczenie lub innym dokument poswiadczajacy stan zdrowia, o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o
odpowiedzialno$ci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda)

9. osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020- zaswiadczenie od
wilasciwej instytucji lub inny dokument potwierdzajagcy ww. sytuacje np. kopia wyroku sadowego, pismo ze
spotdzielni 0 zadluzeniu, o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen
niezgodnych z prawda).

10. osoby korzystajace z PO PZ — zaswiadczenie z OPS lub o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o

odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda).
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e status osoby biernej zawodowo (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z  ZUS i

o$wiadczenia Uczestnika/czki);

e ukonczone 18 lat (weryfikacja na podstawie oswiadczenia Uczestnika/czki w formularzu
rekrutacyjnym, dokument tozsamosci do wgladu ).

- oraz kryteriow preferencyjnych punktowanych:

e Osoba lub rodzina zagrozona ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, do$wiadczajgca
wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wigcej niz
jednej z przestanek, o ktorych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w
obszarze wigczenia spolecznego 1 zwalczania wubdstwa z wykorzystaniem srodkow
Europejskiego Funduszu Spefecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
na lata 2014-2020 w Rozdziale 3 pkt 15 (wspotwystepowanie roéznych przestanek
wymienionych powyzej); (weryfikacja na podstawie oswiadczenia Uczestnika/czki w
formularzu rekrutacyjnym i/lub za§wiadczen (+ 5 pkt)

e 0soby niepelnosprawne w stopniu znacznym (+ 8 punktéw),lub umiarkowanym (+ 5 punktéw),
lub osoba z niepelnosprawnos$cig sprz¢zong oraz osoba z zaburzeniami psychicznymi, w tym
osoba z niepetnosprawnoscia intelektualng i 0soba z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi
(w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowa Klasyfikacja Choréb i Problemow Zdrowotnych); (+
5 pkt) (weryfikacja na podstawie orzeczenia 0 niepelnosprawnosci 1 o$wiadczenia
Uczestnika/czki w formularzu rekrutacyjnym)

e Osoba lub rodzina otrzymujaca wsparcie z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa, a
zakres wsparcia dla tych osob lub rodzin nie powiela dziatan, ktére dana osoba lub rodzina
otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan towarzyszacych, o ktorych mowa w PO PZ;
(+ 2 pkt) (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia Uczestnika/czki lub zaswiadczenie np. z OPS
o korzystaniu z PO PZ)

e Osoba, rodzina lub s$rodowisko zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w
zwigzku z rewitalizacjg obszarow zdegradowanych, o ktorej mowa w Wytycznych w zakresie
rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020. (+ 2 pkt) (weryfikacja na

podstawie oswiadczenia Uczestnika/czki w formularzu rekrutacyjnym) ,

- oraz kryteriow preferencyjnych wiasnych (projektowych) punktowanych

Kobieta;(+ 2 pkt) (weryfikacja na podstawie oswiadczenia Uczestnika/czki)

Osoba zamieszkujagca obszar wiejski; (+ 1 pkt) (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia
Uczestnika/czki)

Osoba bez zawodu;(+ 5 pkt) (weryfikacja na podstawie oswiadczenia Uczestnika/czki)
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Osoba o0 lekkim stopniu niepetnosprawnosci; (+ 3 pkt) (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia
Uczestnika/czki)

Osoba z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym; (+ 3 pkt) (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia
Uczestnika/czki)

Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej — przygotowywana bedzie lista rankingowa oraz lista rezerwowa.
W pierwszej kolejnosci przyjete beda osoby spetniajgce kryteria formalne i z najwiekszg ilo$cig
punktow. W przypadku takiej samej liczby punktow decyduje kolejnos¢ zgltoszen.

Z listy rezerwowej beda przyjmowanie osoby do projektu wowczas, gdy nie bedzie juz chetnych
znajdujacych sie w trudniejszej sytuacji spotecznej i osobiste;.

Obligatoryjne kryteria dostepu do projektu bedg weryfikowane za pomocg odpowiednich
zaswiadczen, orzeczen, o§wiadczen, na etapie rekrutacji i ponownie w chwili przystepowania do
pierwszej formy wsparcia.

Nabory beda roztozone w czasie, co bedzie sprzyjato pozyskiwaniu Uczestnikow Projektu.
Planujemy 10 naborow po 10 osob. Czas trwania naboru bedzie uzalezniony od czasu, w ktorym
zostanie zrekrutowana srednio 10 osobowa grupa osob spetniajgca kryteria formalne. Wynika to z
obligatoryjnego udziatu wszystkich uczestnikow UP w Treningu kompetencji i umiejetnosci

spolecznych, gdzie grupa warsztatowa ma liczy¢ $r. 10 oséb, aby byta efektywna.

10) W sytuacji problemow w rekrutacji nasilimy dziatania informacyjne (dodatkowe spotkania,

ogloszenia, indywidualne rozmowy z podmiotami, ktore moga pomdc w rekrutacji, a takze
prowadzenie kampanii door -to door).
§5

Zasady uczestnictwa w projekcie

1) Udziat Uczestnikow/czek w projekcie rozpoczyna si¢ z dniem otrzymania pierwszej formy wsparcia

w ramach Projektu.

2) W ramach Projektu kazdy z Uczestnikow podpisze Umowe na wzor kontraktu socjalnego okreslajaca

prawa i obowiazki stron uwzgledniajaca Indywidualna Sciezke Reintegracji oraz majaca na celu postep

uczestnikow W aktywizacji spoteczno-zawodowej oraz jego pomiar.

§6

Uprawnienia i obowiazki uczestnika projektu

Uczestnik/czka projektu jest uprawniony/a do:

a) nieodplatnego udziatu w projekcie,

b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia.

2) Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:
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a) uczestnictwa w oferowanym w ramach projektu wsparciu, wynikajagcym z opracowanej wspolnie

$ciezki wsparcia,

b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

C) wypeltniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacja projektu,

d) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

e) przestrzegania oraz realizowania zapisow Umowy uczestnictwa w projekcie,

f) systematycznego uczestniczenia w zajgciach,

g) natychmiastowego informowania Biura projektu o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i
kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej,
(np. podjecie zatrudnienia) oraz udzielania wszelkich informacji zwiazanych z uczestnictwem w
projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020,

h) przekazania informacji nt. swojej sytuacji spoteczno-zawodowej do 3 miesiecy po zakonczeniu
udziatu w projekcie.

1) w przypadku nie podjgcia zatrudnienia po zakonczeniu udzialu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka

projektu zobowigzania/y jest do rejestracji w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym dla danego

Uczestnika/czki

§7
Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

Obecnos¢ na zajgciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest obowigzkowa.

Uczestnik/czka projektu ma obowigzek niezwlocznie poinformowac Biuro projektu o przyczynach

nieobecnosci Na zajeciach.

Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/czka Projektu moze opusci¢c maksymalnie 20% godzin

(usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych tacznie) zaje¢ poszczegolnych form wsparcia. Nie

dopuszcza si¢ nieobecno$ci na zajeciach indywidualnych. Nawet w wypadku usprawiedliwionej

nieobecnosci na zajeciach indywidualnych, Uczestnik/czka zobowigzany jest do ustalenia nowego
terminu zajec.

Uczestnik/czka projektu moze zosta¢ skre§lony z listy uczestnikow/czek, gdy liczba jego nicobecnos$ci
na zajeciach przekracza 20% ogolnej liczby zajec.

W  przypadku przerwania udzialu w  projekcie z winy Uczestnika/czki  projektu
I uznaniu poniesionych z tego tytutu kosztow za niekwalifikowane, Whnioskodawca moze zazada¢ od

Uczestnika/czki projektu zwrotu kosztow poniesionych do momentu przerwania udziatu w projekcie.
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6) W szczegolnych sytuacjach losowych uniemozliwiajacych uczestnictwo w projekcie (np. dlugotrwata

choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powod), Uczestnik/czka ma prawo do rezygnacji z

uczestnictwa w projekcie, po ztozeniu pisemnego o$wiadczenia 0 rezygnacji i jej przyczynach.

§8

Zakres wsparcia

Projekt oferuje wsparcie dotyczace aktywnej integracji w 2 obszarach: aktywizacja spoleczna i
aktywizacja zawodowa. W ramach aktywizacji spolecznej kazdy UP otrzyma wsparcie w postaci
warsztatow 1 treningéw: kompetencji i umiejetnos$ci spotecznych, grup wsparcia, poradnictwa
prawnego, rodzinnego i psychologicznego.

W ramach aktywizacji i integracji o charakterze zawodowym, UP umozliwiamy udzial w
kursach zawodowych zakonczonym egzaminem i wydaniem certyfikatu, co umozliwi podniesienie
kwalifikacji lub kompetencji zawodowych. Wyboru szkolenia dokonujemy w oparciu o
indywidualne predyspozycje i potrzeby, przy uwzglednieniu aktualnej sytuacji na lokalnym rynku
pracy. Uczestnikom proponowane bedg takze staze zawodowe, w sytuacji zdiagnozowania luki w
postaci braku adekwatnego do oczekiwan rynku pracy doswiadczenia zawodowego. Dla wszystkich
UP zalozono wsparcie w postaci posrednictwa pracy, ulatwiajacego Wejscie na rynek pracy.
Zatozone wskazniki produktu: 100 osob objete aktywizacja spoteczng (bedaca pierwsza forma
wsparcia) oraz 100 osob objete aktywizacja zawodowg adekwatnie do diagnozowanych potrzeb w
oparciu 0 stworzong indywidualnie Sciezke reintegracji spoteczno — zawodowej (jako element
wsparcia nastgpujacy po rozpoczetej aktywizacji spoteczne;.

W ramach przedmiotowego projektu Wnioskodawca przewidziatl nastgpujace formy wsparcia dla

Uczestnikow/czek projektu.

1) ZADANIE 1. OKRESLENIE SCIEZKI REINTEGRACJI SPOLECZNO-ZAWODOWEJ ORAZ
JEJ MONITOROWANIE - zadanie realizuje Wnioskodawca KES zawiera;

Okreslenie Sciezki reintegracji spoteczno—zawodowej, w opracowaniu ktorej udzial bierze
specjalista ds. aktywizacji spolecznej - Psycholog oraz Doradca zawodowy.
Psycholog - okresli jakie wsparcie spoteczne bedzie potrzebne uczestnikowi projektu (1godz. dla
kazdego UP) i podpisze z uczestnikiem projektu umowe na wzor kontraktu socjalnego - dotyczaca
dzialan spotecznych.

Z kolei Doradca zawodowy - podczas pierwszego spotkania (1godz. dla kazdego UP) - wywiadu
kompetencyjnego i diagnozy kompetencji zbierze i przeanalizuje informacje (wyksztalcenie,

dotychczasowe szkolenia, doswiadczenie zawodowe, cechy osobiste, mozliwosci fizyczne, stan
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zdrowia) pozwalajace na okreslenie ewentualnych deficytow. Nastepnie Doradca zawodowy przy

wsparciu narzedzi komputerowych (laptop z dostepem do internetu), z wykorzystaniem produktu
finalnego projektu innowacyjnego pn. Elektroniczna aplikacja online, WOPZ, dokona diagnozy
osobowosci zawodowej i preferencji w zakresie srodowiska pracy, oraz kompleksowo okresli
predyspozycje zawodowe uczestnika. Podczas drugiego spotkania Doradca zawodowy (1h dla
kazdego UP) okresli jakie wsparcie zawodowe bedzie potrzebne uczestnikowi projektu, podpisze
umowe nNa wzor kontraktu.

e Monitorowanie $ciezki reintegracji spoleczno—zawodowej- czyli okresowy i koncowy przeglad
podpisanej umowy na wzér kontraktu socjalnego - Kazdy UP w potowie i pod koniec udzialu w
projekcie ma przewidziany przeglad wsparcia, a takze monitorowana jest jego aktywno$¢. Te
dzialania prowadzi¢ be¢dzie Doradca zawodowy. W szczegdlnych przypadkach mozliwo$¢ spotkan w
ramach tego etapu bedzie na tyle wczesnie, aby w Planie wprowadzi¢ adekwatne do potrzeb zmiany.
Koncowy przeglad ma na celu dokonanie oceny zmian w potencjale spot-zawod. 100 UP x 2

spotkania — tacznie 1h/UP.

Uczestnicy Projektu otrzymaja materiat dydaktyczny, refundacj¢ kosztow dojazdu.  Miejsce realizacji
spotkan indywidualnych: dogodny dojazd s$rodkami komunikacji — publicznej w obrgbie powiatu,

dostosowane do potrzeb osob niepetnosprawnych ON.

2) ZADANIE 2. AKTYWIZACJA SPOLECZNA — TRENING KOMPETENCJI I UMIEJETNOSCI
SPOLECZNYCH - zadanie realizuje Partner ARKA.
Warsztaty prowadzone bgda dla 100 UP, w grupach $rednio 10 osobowych (10 grup w proj.). Wymiar
Trenigu kompetencji i umiej¢tnosci spotecznych to 4 dni po 6h, razem 24h. Celem jest zapoznanie UP
miedzy sobg, podniesienie motywacji do dziatania, wspotpracy w grupie. Podczas warsztatow diagnozuje
si¢ potrzeby spot., mozliwosci 1 oczekiwania UP. Nastepuje zdiagnozowanie mocnych i stabych stron spot.,
kompetencji spol. Warsztaty maja wzmocni¢ motywacj¢ do samodoskonalenia si¢ 1 nauczy¢ efektywnego
gospodarowania wlasnym czasem. Tematyka warsztatow -Rozwijanie kompetencji spot. -Komunikacja
interpersonalna. - Negocjacje i rozwigzywanie konfliktow. -Stres i sposoby jego eliminacji. -Zarzadzanie
czasem. Trening zakonczy si¢ weryfikacja przez Wnioskodawce nabytych kompetencji spotecznych i
wydaniem dokumentu potwierdzajacego ten fakt. Uczestnicy otrzymuja materiat dydaktyczny, refundacje
kosztow dojazdu oraz poczestunek (6h zaje¢). Miejsce realizacji: dogodny dojazd $rodkami komunikacji

publicznej w obrebie powiatu, tak aby umozliwi¢ i zabezpieczy¢ dojazd i powrot dla osob korzystajacych z
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komunikacji publicznej - co bedzie wspieralo osoby niemobilne. Miejsca spotkan bedg dostosowane do

potrzeb ON. Terminy zaj¢¢ dostosowane do UP (godzenie rol rodzinnych i zawodowych).

3) ZADANIE 3. AKTYWIZACJA SPOLECZNA - PORADNICTWO PRAWNE, RODZINNE I
PSYCHOLOGICZNE - zadanie realizuje Partner ARKA.
Zatozono tacznie 300h porad prawnych, rodzinnych lub psychologicznych, swiadczonych na rzecz UP, w
celu utatwienia im funkcjonowania spotecznego, a takze zawodowego. Zaktadamy pelng swobode wyboru
ustugi. Mozna przyjaé, iz srednio oferujemy kazdemu UP 2 godz. porad prawnych i 1godz porady
psychologicznej. Ustugi bedg dostepne po wczesniejszym zgloszeniu takiej potrzeby kierownikowi proj. lub
kadrze realizujacej wsparcie. Miejsce realizacji: dogodny dojazd $rodkami komunikacji publicznej w
obrebie powiatu, tak aby umozliwi¢ i zabezpieczy¢ dojazd i powr6t na zajecia (s3 to najczesciej miasta
powiatowe). Sale/miejsca spotkan beda dostosowane do potrzeb ON. Terminy spotkan ustalane

indywidualnie - dostosowane do UP (godzenie r6l rodzinnych i zawodowych).

4) ZADANIE 4. AKTYWIZACJA SPOLECZNA - GRUPY WSPARCIA - zadanie realizuje Partner
ARKA.
Zadanie o charakterze samopomocowym. Zakladamy ze obejmie ono 80 UP (UP ma mozliwos$¢ udziatu w
spotkaniach grupowych stosownie do ustalen ISR). W jednym spotkaniu bedzie bra¢ udziat m.in . to 7-10
UP. Zaplanowano na caty projekt 30 spotkan (kazde trwa 2h). Do udzialu w grupach wsparcia zachecac
bedzie kadra zarzadzajaca, doradca zawodowy juz na etapie ISR, a takze podczas pozostatych form
wsparcia, zespot merytoryczny. Grupe prowadzi moderator, beda to fachowcy/specjalisci z tych dziedzin,
ktére beda omawiane na spotkaniu (np. specj. ds.mieszkaniowych, socjalnych, spolecznych, rodzinnych,
wychowawczych, prawnik, psycholog, coach, pedagog, animatorzy lokalni. Tematyke okreslg sami
zainteresowani oraz specjali§ci moderujacy grupe w oparciu o diagnozowane problemy. Miejsce realizacji:
dogodny dojazd srodkami komunikacji publicznej w obrebie powiatu, tak aby umozliwi¢ 1 zabezpieczy¢
dojazd i powrdt na zajecia (sg to najczesciej miasta powiatowe). Sale/miejsca spotkan beda dostosowane do

potrzeb ON. Terminy zaj¢¢ dostosowane do UP (godzenie rol rodzinnych i zawodowych).

5) ZADANIE 5. AKTYWIZACJA ZAWODOWA - SZKOLENIA ZAWODOWE ROZWIJAJACE
KWALIFIKACJE/KOMPETENCJE ZAWODOWE- zadanie realizuje Wnioskodawca KES.

Zaktadamy realizacje 80 szkolen zawodowych (dla 80 z 100 UP). Beda to szkolenia prowadzace do

uzyskania kwalifikacji zawodowych (kazdorazowo poprzedzone procesem walidacji i certyfikacji oraz

zakonczone egzaminem zewngtrznym, po ktorym nastgpi wydanie UP certyfikatu/§wiadectwa
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potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji) lub kompetencji (weryfikowalnych w ramach IV etapow:

ZAKRES, OCENA, WZORZEC, POROWNANIE). Szkolenia beda realizowane przez instytucje

posiadajace wpis do RIS prowadzony przez WUP wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej
Tematyka szkolen/kurséw bedzie wynikata z indywidualnej $ciezki reintegracji. W tej formie wsparcia
zaktadamy usrednienie godzin szkolenia tj. srednio 150h na 1 UP, czas trwania w takim wymiarze to okres
ok. 1,5 do 2 m-cy) Przewidywany koszt szkolenia do poziomu 1.800,00 zi. dla szkolenia ($rednia cena na
osobg). Zastrzega si¢, iz cena szkolenia nie bedzie odbiegata od cen rynkowych.

W ramach zadania zapewniony jest: zwrot kosztow dojazdu na szkolenia dla oséb dojezdzajacych. Przy
zalozeniu, ze szkolenie trwa $rednio 150h, szkolenie trwa $rednio 5-6h, ilo$¢ dni szkoleniowych wyniesie 25
- 30 dni. Kazdemu uczestnikowi przysluguje stypendium szkoleniowe za kazda godzing szkolenia.
Uczestnicy otrzymuja materiat dydaktyczny, zgodny ze szkoleniem, stanowigcy niezbedny element
szkolenia a takze stypendium szkoleniowe, wymagane badania lekarskie (o ile dotyczy), refundacj¢ kosztow
dojazdu, ubezpieczenie NNW oraz dla oséb opiekujacych si¢ osobami zaleznymi zapewniono wsparcie
finansowe. Miejsce realizacji: dogodny dojazd $rodkami komunik. publ. w obrebie projektu lub innych
miast wojewddztwa, tak aby umozliwi¢ i zabezpieczy¢ dojazd i powrdt dla osob korzystajacych z
komunikacji publicznej,, Harmonogramy szkolen dostosowane do UP (godzenie rdél rodzinnych i

zawodowych).

6) ZADANIE 6. AKTYWIZACJA ZAWODOWA - STAZE ZAWODOWE- zadanie realizuje
Whioskodawca KES.
Staz zapewniony jest dla 55 UP. Na staze beda kierowane osoby na podstawie diagnozy potrzeb
okreslonych w ISR, w tym dla 20 UP, ktérzy nie brali udziatu w szkoleniach oraz 35 sposrod tych,
ktorzy wzigli udziat w szkoleniach zawodowych w ramach projektu. Staze realizowane zgodnie z
zaleceniami Rady UE z 10.03.2014r. w sprawie Ram Jakos$ci Stazy oraz Polskimi Ramami Jako$ci Stazy
1 Praktyk. Czas trwania stazu w projekcie - 3 miesigce na UP. Wymiar stazu nie przekroczy 8h/dzien 1
40h/tydzien , w przypadku UP ze znacznym/umiarkowanym stopniem niepelnosprawnos$ci -7h/dzien i
35h/tydzien. Staze pozwalaja na nabycie konkretnych, praktycznych umiejetnos$ci zawodowych co ma
kluczowe znaczenie na rynku pracy. Uczestnicy otrzymujg refundacje kosztow dojazdu, stypendium
stazowe, ubezpieczenie, badania lekarskie, a takze opiek¢ na miejscu odbywania stazu. Miejsce
realizacji stazu - pracodawcy z woj. WLKP, w szczegdlnosci z powiatow na ktorych realizowane jest

wsparcie.

7) ZADANIE 7. AKTYWIZACJA ZAWODOWA - POSREDNICTWO PRACY- zadanie realizuje
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Whnioskodawca KES.

Posrednicy pracy udzielajg wsparcia wszystkim 100 UP (100%). Posrednik majac wiedze o Sciezce
wsparcia (z zad. 1), opracowuje strategi¢ i dziatania adekwatne w obszarze posrednictwa do
konkretnych efektow UP osiagnietych w projekcie. Pomoc w wejsciu na rynek pracy, zaznajomienie z
ofertami pracy, pomoc w dotarciu do pracodawcy i ufatwienie kontaktow. Zadanie odpowiada na
potrzebe pomocy w poszukiwaniu pracy przez osobe zagrozona wykluczeniem spotecznym.
Zaktadamy 4 h wsparcia indywidualnego posrednika pracy na kazdego UP. Wsparcie to bedzie jednym
z koncowych elementéw wsparcia zawodowego kazdego uczestnika i begdzie realizowane pod koniec
udzialu w proj., a jego celem bedzie przygotowanie UP do wejscia na rynek pracy. Posrednik
wykonuje czynno$ci majace na celu osiggnigcie efektu polegajacego na jak najtrafniejszym doborze: -
odpowiedniej pracy dla uczestnika proj; -wlasciwego kandydata na stanowisko pracy,
odpowiadajacego oczekiwaniom pracodawcy; -ofert pracy od pracodawcow. Dodatkowo posrednik
pracy wspiera w opracowaniu dokumentéw aplikacyjnych i przygotowanie do rozmoéw
kwalifikacyjnych. Posrednik wspotpracuje z pracodawcami, poszukuje, a nastepnie przedstawia
wysokiej jakosci oferty zatrudnienia, wspiera w aplikowaniu na wolne stanowiska, co ma na celu
ptynne przejscie z projektu w zatrudnienie. Miejsce realizacji: dogodny dojazd srodkami komunik.
publ. w obrebie powiatu, tak aby umozliwi¢ 1 zabezpieczy¢ dojazd 1 powr6t dla oséb korzystajacych z
komunikacji publicznej. Aby takie potaczenia zapewnié, bedziemy chcieli aby miejscem realizacji
wsparcia byty miasta dobrze skomunikowane w obrebie powiatu (sg to najczesciej miasta powiatowe)
sale / miejsca spotkan beda dostosowane do potrzeb ON. Terminy indywidualnych spotkan
dostosowane do UP (godzenie rol rodzinnych z udziatem w zadaniu).
§9
Postanowienia koncowe.

1) Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Wnioskodawce W
porozumieniu z Partnerem.

2) Whnioskodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w trakcie trwania Projektu.

3) Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu staja si¢ obowigzujace z dniem publikacji ich na stronie
internetowej projektu.

4) Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.08.2021 r.



