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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt.  
“Pogodna Jesień życia w powiecie żnińskim II”  

dofinansowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego  
Województwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014-2020 

 

Tytuł projektu: „Pogodna Jesień Życia w powiecie żnińskim II” 

Nr wniosku: RPKP. 09.03.02-04-0079/20 

Oś priorytetowa 09. Solidarne społeczeństwo 

Działanie 9.3. Rozwój usług zdrowotnych i społecznych 

Poddziałanie: 9.3.2. Rozwój usług społecznych  

 

§ 1 

Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy regulamin określa warunki naboru i uczestnictwa w projekcie „Pogodna Jesień 

Życia w powiecie żnińskim II” który realizowany jest przez Lidera Kancelarię Ekonomii 

Społecznej NON-PROFIT Sp. z o.o. w  Inowrocławiu w partnerstwie z Lokalną Grupą 

Działania Pałuki – Wspólna Sprawa oraz z Fundacją Wspierania i Rozwoju Ekonomii 

Społecznej i Powiatem Żnińskim. Projekt realizowany będzie w okresie: od 01.01.2021r. 

do 31.12.2022r. na obszarze powiatu żnińskiego. 

2. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w ramach projektu „Pogodna Jesień Życia w powiecie 

żnińskim II” podano do publicznej wiadomości na stronie http://kes.org.pl 

 

§ 2 

Celem głównym projektu 

1. Celem projektu jest zwiększenie liczby miejsc świadczenia usług opiekuńczych/ 

asystenckich/specjalistycznych poprzez utworzenie 21 nowych miejsc świadczenia 

niestacjonarnych usług opiekuńczych i zdrowotnych (15 opiekunów/ek i 4 asystentów 

osób niepełnosprawnych i 2 miejsca świadczenia specjalistycznych usług opiekuńczych). 

Zapewnią oni objęcie usługami opiekuńczymi 84 osób niesamodzielnych/ 

niepełnosprawnych, zamieszkującym w rozumieniu KC na terenie powiatu żnińskiego, 

 w okresie od 01.01.2021 do 31.12.2022 r. Wsparcie otrzyma także 30 opiekunów 

faktycznych. 
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Projekt odpowiada na zdiagnozowany w RPO WKP na lata 2014-2022 problem 

narastających potrzeb opiekuńczych wobec osób niesamodzielnych potrzebujących 

wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Wsparcie to obejmuje usługi opiekuńcze, usługi 

asystenckie i specjalistyczne usługi opiekuńcze. Usługi świadczone będą w dni powszednie 

oraz w dni wolne, wg indywidualnie ustalonego zakresu wsparcia. Projekt przewiduje 

realizację następujących zadań:  

 

Zadanie 1: Świadczenie usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania osób potrzebujących 

wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. 

Zadanie realizuje Wnioskodawca-Lider: Kancelaria Ekonomii Społecznej NON-PROFIT sp. z 

o.o. 

Wnioskodawca zrealizuje 27 000 godzin usług opiekuńczych w dni powszednie, 4 000 godzin 

w weekendy i dni świąteczne. 

 

Zadanie 2: Świadczenie usług asystenckich/opiekuńczych dla osób niepełnosprawnych  

w ich miejscu zamieszkania.  

Zadanie realizuje partner: Fundacja Wspierania i Rozwoju Ekonomii Społecznej.  

Partner zrealizuje 5 000  godzin usług asystenckich/opiekuńczych w dni powszednie i 800 

godzin w weekendy i dni świąteczne. 

 

Zadanie 3: Usługi wspierające pracę opiekunek/asystentów i osób potrzebujących 

wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. 

Zadanie realizuje partner: Fundacja Wspierania i Rozwoju Ekonomii Społecznej. 

 

Etap 1. Wsparcie merytoryczne opiekunek/AON i dodatkowe wsparcie osób potrzebujących 

wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. 

Za realizację odpowiada pracownik specjalistyczny o profilu medycznym ( około 120h 

miesięcznie).  

Zakres obowiązków: 

 przeprowadzenie rodzinnego wywiadu środowiskowego, 
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 dokonanie analizy sytuacji osoby ubiegającej się o wsparcie, w zakresie sytuacji 

rodzinnej, zdrowotnej, materialnej, 

 przygotowanie propozycji planu pomocy obejmujący m.in. zakres usług opiekuńczych, 

wymiar usług, wysokość odpłatności, zlecenie usług specjalistycznych lub 

dodatkowych godzin opiekuńczych/asystenckich, 

 ocena merytoryczna opiekunów/asystentów, 

 utrzymanie kontaktu z osobami potrzebującymi wsparcia w codziennym 

funkcjonowaniu i ich rodzin. 

 

Etap 2. Zakup usług wspierających usługi opiekuńcze.  

W okresie realizacji projektu pracownicy specjalistyczni określą potrzeby i zlecą np. 

wypożyczenia sprzętu niezbędnego do opieki nad os. wymagająca wsparcia lub sprzętu 

zwiększającego samodzielność, usługi dowożenia posiłków, przewóz do miejsca pracy lub 

ośrodka wsparcia oraz zapewnią naukę obsługi i doradztwo dot. wypożyczonego sprzętu. 

 

Etap 3. Specjalistyczne usługi opiekuńcze. 

Pracownik specjalistyczny  odpowiada za diagnozowanie potrzeb i zlecenie 1.500 h 

specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania wg wymogów określonych  

w Rozp. MPiPS z dnia 22.09.2005 r. Usługi będą realizowane w oparciu o indywidualny plan 

pracy z osobą objętą wsparciem. Zakres usług zgodny ze standardem zawartym w pkt 3 zał. 

nr 10. W/w usługi wykonają osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym wg 

wymagań określonych w w/w standardzie i Rozporządzeniu. Utworzenie i utrzymanie 

trwałości minimum 2 miejsc świadczenia usług specjalistycznych Etapy 1 -3 realizowane 

równocześnie z zadaniem1 i 2. 

 

Etap 4. Wsparcie opiekuńcze w formie opieki wytchnieniowej. 

Opieka wytchnieniowa będzie finansowana dla osób z największymi potrzebami w tym 

zakresie, tj. w najtrudniejszej sytuacji materialnej i życiowej, oraz po analizie punktacji 

uzyskanej w ramach rekrutacji do proj. Usługi w postaci krótkookresowego (przeciętnie 15 

dni) całodobowego pobytu, których celem jest zapewnienie opieki dla osób potrzebujących 

wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w zastępstwie za opiekunów faktycznych. 

Wsparciem tego etapu objętych będzie 15 osób z 84 osób objętych wsparciem w projekcie 
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Realizacja w okresie letnim 2021 i 2022 r. Są to usługi opiekuńcze w formie 

krótkookresowego całodobowego pobytu w zastępstwie za opiekunów faktycznych. 

 

Zadanie 4: Wsparcie opiekunów faktycznych.  

Zadanie realizuje partner:  

 - Etap 1. LGD Pałuki Wspólna Sprawa, 

 - Etap 2. Powiat Żniński, 

 - Etap 3. Fundacja WIRES. 

 

Etap 1. Podnoszenie kompetencji opiekunów faktycznych w formie kształcenia. 

Zakładamy 40 godzinne szkolenia teoretyczno – praktyczne oraz wymianę doświadczeń dla 

grupy 10 osób, zwiększające ich umiejętności w zakresie opieki nad osobami którymi się na 

co dzień opiekują. Wynajem sali wyposażonej w sprzęt do pielęgnacji, fantomy itp. Szkolenie 

i doradztwo prowadzić będą m.in. lekarze, ratownicy medyczni, rehabilitanci, prawnicy, 

pracownicy socjalni.  

 

Etap 2.Poradnictwo dla opiekunów faktycznych.  

Zapewnimy 30 opiekunom faktycznym uczestniczącym w projekcie w tym 20 opiekunom 

osób objętych stałym wsparciem w Zadaniu 1 i 2, poradnictwo oraz pomoc w uzyskaniu 

informacji umożliwiających poruszanie się po różnych systemach wsparcia. Porady udzielać 

będą m.in. lekarze, psycholodzy, rehabilitanci, przeciętnie po 4 godziny na każdego opiekuna 

faktycznego.  

 

Etap 3. Finansowanie usługi opiekuńczej dla podopiecznych opiekunów faktycznych. 

Udostępnimy 10 opiekunom faktycznym sfinansowanie usługi opiekuńczej w celu 

umożliwienia im funkcjonowania społecznego, zawodowego lub edukacyjnego, w tym m.in. 

w szkoleniach i doradztwie w niniejszym zadaniu. Usługi opiekuńcze realizowane będą wg 

zasad opisanych w Zadaniach 1-2. Przewidujemy wsparcie w wysokości przeciętnie 50 godzin 

usług opiekuńczych/asystenckich dla 10 osób potrzebujących wsparcia (w tym 2 osoby 

niepełnosprawne), którymi na co dzień zajmują się opiekunowie faktyczni. Wsparcie 

okresowe w łącznym wymiarze 500 godzin.  
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§ 3 
Uczestnicy projektu 

1. Projekt skierowany jest do osób zamieszkujących (osoby fizyczne uczą się, pracują lub 

zamieszkują) na obszarze powiatu żnińskiego, w województwie kujawsko - pomorskim  

w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego. 

2. Grupę docelową stanowią osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym – 

będą to 84 osoby niesamodzielnych (54 kobiet i 30 mężczyzn)  (niesamodzielność 

 w rozumieniu Wytycznych w zakresie włączenia społecznego stanowiąca przesłankę do 

uznania osoby za zagrożoną wykluczeniem społecznym). Będą to osoby, które ze względu 

na stan zdrowia lub niepełnosprawność wymagają opieki lub wsparcia w związku  

z niemożnością samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych 

czynności dnia codziennego oraz wymagających korzystania ze stałej lub długotrwałej 

opieki i pomocy osób trzecich. Zakładamy, że 64 % osób objętych wsparciem 

opiekuńczym/AON będą stanowiły kobiety, co wynika z ich udziału w strukturze płci grup 

wiekowych 75+. Głównie z racji wieku, będą to osoby nieaktywne zawodowo. Zakładamy 

udział w projekcie 16 osób niesamodzielnych, posiadających równocześnie orzeczenie 

 o niepełnosprawności, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, a także osoby  

z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie 

zdrowia psychicznego. Niepełnosprawność nie będzie wyłącznym kryterium naboru, musi 

ona być powiązana z niesamodzielnością. Stąd zakres wsparcia Asystenta ON będzie 

uzupełniał usługi opiekuńcze. Stałym wsparciem opiekuńczym i asystenckim obejmiemy 

74 osób, 10 osób okresowym wsparciem w ramach pomocy dla opiekunów faktycznych. 

Wsparciem obejmiemy też 30 opiekunów faktycznych (28 kobiet i 2 mężczyzn). 

 
§ 4 

Proces rekrutacji i zasady kwalifikacji osób do objęcia wsparciem 

Rekrutację prowadzić będzie personel Wnioskodawcy, który będzie przyjmował formularze 

zgłoszeniowe (osobiście, pocztą, pocztą elektroniczną, na formularzu elektronicznym) oraz 

oceniał formalne spełnienie kwalifikowalności kandydata do objęcia wsparciem. 

Wnioski spełniające wymogi formalne będą przekazywane pracownikowi specjalistycznemu, 

celem przeprowadzenia wywiadu środowiskowego i analizy sytuacji rodzinnej, zdrowotnej 
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 i materialnej oraz wskazania osób oraz zakresu wymaganego wsparcia. Pracownik 

specjalistyczny oceni w skali punktowej potrzebę i warunki udzielonego wsparcia. 

Przewidujemy nabór ciągły, w miarę dostępnego zakresu i rodzaju usług, spośród wniosków 

mających największą liczbę punktów rekrutacyjnych i preferencyjnych. Nie przewidujemy 

osobnego trybu naboru ON. Niepełnosprawność nie będzie samodzielnym kryterium naboru. 

Podstawową cechą grupy docelowej jest niesamodzielność, a poziom niepełnosprawności 

będzie jedynie bardziej ułatwiał nabór. 

 

Podczas przeprowadzonej rekrutacji sprawdzać będziemy, czy pomoc przyznana będzie: 

a) osobie samotnej w rozumieniu art. 6 pkt 9 ustawy z dnia 12.03.2004r. o pomocy społ. 

która jest pozbawiona takiej pomocy, mimo wykorzystania własnych uprawnień, 

zasobów i możliwości; 

b) osobie samotnie gospodarującej w rozumieniu art. 6 pkt 10 ustawy z dnia 12.03.2004 

r. o pomocy społ., gdy wspólnie niezamieszkujący małżonek, wstępni, zstępni nie 

mogą takiej pomocy zapewnić, wykorzystując swe uprawnienia, zasoby i możliwości; 

c) osobie w rodzinie, gdy rodzina nie może, z uzasadnionej przyczyny, zapewnić 

odpowiedniej pomocy, wykorzystując swe uprawnienia, zasoby i możliwości. 

 

Każdorazowo decyzja o przyznaniu osobie niesamodzielnej lub jej opiekunom usług 

asystenckich, opiekuńczych lub specjalistycznych usług opiekuńczych będzie poprzedzona 

indywidualną oceną sytuacji materialnej i życiowej (rodzinnej i zawodowej) danej osoby 

niesamodzielnej, potrzebującej pomocy w codziennym funkcjonowaniu w miejscu 

zamieszkania na terenie powiatu żnińskiego. 

 

Wsparcie jest adresowane w pierwszej kolejności do osób z niepełnosprawnością i osób 

niesamodzielnych, których dochód nie przekracza 150% właściwego kryterium dochodowego 

(na osobę samotnie gospodarującą lub na osobę w rodzinie), o którym mowa w ust. z dnia 

12.03.2004 r. o pomocy społ. Od powyższych osób nie będziemy pobierać odpłatności za 

usługi opiekuńcze, asystenckie lub specjalistyczne. 

 

Korzystanie z usług asystenckich lub opiekuńczych jest możliwe również przez inne osoby niż 

wskazane powyżej - Osoby te zakwalifikujemy do wsparcia na podstawie listy 
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rekomendowanych wniosków oraz w miarę wolnych miejsc, po zapewnieniu osobom  

 z pierwszeństwem. Osoby takie będą zobowiązane do wnoszenia częściowej odpłatności za 

usługi opiekuńcze, asystenckie czy specjalistyczne. 

 

W tej fazie naboru będziemy preferować następujących uczestników do projektu: 

a) ON i osoby wymagające wsparcia, których dochód nie przekracza 150% właściwego 

kryterium dochodu – oświadczenie lub zaświadczenie +40pkt. 

b) osoby lub rodziny zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym doświadczane 

wielokrotnego wykluczenia społecznego 

– 2 przesłanki +5pkt. 

- więcej przesłanek 8pkt. – oświadczenie lub zaświadczenie 

c) osoba o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności + 5pkt. i znacznym stopniu 

niepełnosprawności + 10pkt. –orzeczenie ON 

d) ON sprzężoną oraz ON intelektualną i os. z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi- 

5 pkt, -orzeczenie ON lub inny niż orzeczenie o niepełnosprawności dokumenty 

poświadczającego stan zdrowia wydany przez lekarza, tj. orzeczenie o stanie zdrowia 

lub opinia, 

e) os. z zaburzeniami psychicznymi zdefiniowane w ustawie z dnia 19.08 1994 r. o 

ochronie zdrowia psychicznego – orzeczenie o niepełnosprawności. lub inny niż 

orzeczenie o niepełnosprawności dokument. poświadczającego stan zdrowia wydany 

przez lekarza, tj. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia 

f) os. korzystające z PO PŻ 2014-2020 +2 pkt. – oświadczenie 

g) pozostałe os. potrzebujące wsparcia w codziennym funkcjonowaniu:  

- osoby mieszkające samotnie +6 pkt.– oświadczenie,  

- osoby o lekkim stopniu niepełnosprawności, +3pkt – orzeczenie o 

niepełnosprawności. 

h) osoby zamieszkujące na obszarach objętych programem rewitalizacji uwzględnionych 

w wykazie programów rewitalizacji prowadzącą przez IZ RPO zgodnie z Wytycznymi 

w zakresie rewitalizacji w PO na l.2014-2020 – 4pkt. 

Jedynym kryterium rekrutacji dla opiekunów faktycznych będzie kolejność zgłoszeń, 

na podst. oświadcz. sprawowaniu faktycznej opieki nad os. potrzebującą wsparcia w 

codziennym funkcjonowaniu. 
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§ 5 

Szczegółowe zasady rozliczeń za świadczone usługi - częściowa odpłatność za usługi 

opiekuńcze, specjalistyczne opiekuńcze i asystenckie w projekcie 

1. Wkład własny do projektu – częściową odpłatność za usługi, wniosą osoby 

niesamodzielne otrzymujące usługi opiekuńcze, asystenckie i specjalistyczne usługi 

opiekuńcze, inne niż osoby z niepełnosprawnościami i osoby niesamodzielne, których 

dochód nie przekracza 150% właściwego kryterium dochodowego (na osobę samotnie 

gospodarującą lub na osobę w rodzinie), o którym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 

r. o pomocy społecznej (na dzień ogłoszenia niniejszego regulaminu jest to kwota 1051,50 

zł netto dla osoby samotnie gospodarującej lub 792,00 zł netto na osobę w rodzinie).  

2. Częściowa odpłatność za usługę, pobierana jest według cennika stanowiącego załącznik 

nr 1 do niniejszego regulaminu. Podane w cenniku kwoty są maksymalne i mogą być na 

wniosek pracownika specjalistycznego, obniżone, a nawet całkowicie zwolnione przez 

Lidera projektu dla osób w najtrudniejszej sytuacji finansowej.  

3. Opłaty z tytułu częściowej odpłatności stanowią wkład własny w projekcie i ich wartość 

nie może przekroczyć założonego w projekcie wkładu własnego.  

 

§ 6 

Prawa i obowiązki 

1. Osoba uzyskuje status uczestnika projektu z dniem podpisania umowy, oświadczenia 

uczestnika w projekcie i zakresu danych osobowych. Dokumenty te określają warunki i 

formy wsparcia w projekcie. 

2. Za datę rozpoczęcia udziału w projekcie uznaje się dzień, w którym uczestnik projektu 

został objęty pierwszym wsparciem. 

3. Zakończenie udziału w projekcie następuje po zakończeniu uczestnictwa w formie lub 

formach wsparcia zawartych w umowie. Za datę zakończenia udziału w projekcie uznaje 

się dzień udzielenia ostatniej formy wsparcia. 

4. Uczestnik projektu zobowiązuje się do: 

 udostępnienia danych osobowych niezbędnych do wypełnienia obowiązków 

sprawozdawczych. Odmowa podania danych osobowych będzie skutkować 

odrzuceniem kandydatury do udziału w projekcie. 
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 uczestnictwa w zaplanowanych wobec niego form wsparcia i udziału w nich; 

 niezwłocznego informowania o wszelkich zmianach okoliczności faktycznych 

mogących mieć wpływ na realizację umowy udziału w badaniach ewaluacyjnych i 

monitorujących; 

 przestrzegania zasad niniejszego regulaminu. 

5. Każdy uczestnik ma prawo do: 

 udziału w zaplanowanych formach wsparcia; 

 zgłaszania uwag i oceny formy wsparcia, którymi został objęty w realizowanym 

projekcie, 

 otrzymania materiałów szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych z zajęć – jeśli 

zostały przewidziane dla danej formy wsparcia; 

 otrzymania certyfikatu/zaświadczenia o uczestniczeniu w szkoleniu, opinii ze 

wsparcia otrzymanego w ramach projektu – jeśli zostały przewidziane dla danej 

formy wsparcia. 

§ 7 

Postanowienia końcowe 

1. Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania i obowiązuje przez czas trwania 

projektu. 

2. Niniejszy regulamin może ulec zmianie w przypadku, gdy będzie to konieczne z uwagi na 

zmiany wprowadzone do wniosku o dofinansowaniu projektu, zmianę przepisów prawa 

lub warunków umowy o dofinansowanie projektu, a także pisemnego zlecenia 

wprowadzenia określonych zmian ze strony organów lub instytucji uprawnionych do 

dokonania oceny i kontroli realizacji projektu.                                    

3. W kwestiach nieujętych w niniejszym Regulaminie ostateczną decyzję podejmuje 

Kierownik Projektu, od jego decyzji nie przysługuje odwołanie.              

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwiązania 

umowy o dofinansowanie z Instytucją Zarządzającą.                          

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje się przepisy kodeksu 

cywilnego. 

 

 


